MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ
PAULO CAMPUS RIO CLARO

PORTARIA N° 4/2025 - DRG/RCL/IFSP DE 01 DE JULHO DE 2025

Define critérios e procedimentos a serem observados
para a vrealizagdo do Programa de Gestio e
Desempenho (PGD) no ambito do Campus Rio Claro
do IFSP.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS RIO CLARO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, designado pela PORTARIA N° 5.709/IFSP, DE 26
DE JUNHO DE 2025, com base na Portaria n® 4401/IFSP, de 12 de agosto de 2024, no uso de suas
atribui¢des regulamentares, ¢ considerando a Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 3 de
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Implantar, no ambito do Campus Rio Claro, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) nas
modalidades presencial e teletrabalho.

Paragrafo unico. A implantagdo de que trata o caput ocorrera conforme os anexos desta Portaria
Normativa, considerando:

Anexo I: Regulamento do Programa de Gestao de Desempenho do Campus Rio Claro;

Anexo II: Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito

do Campus Rio Claro.

Art. 2° Revogar a PORTARIA NORMATIVA N° 1/2024 - DRG/RCL/IFSP, DE 8 DE MARCO DE
2024.

Art. 3° Esta Portaria Normativa entra em vigor em 01 de julho de 2025. Dé-se

Ciéncia.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Edmar César Gomes da Silva

Diretor-Geral



ANEXO 1

REGULAMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD) NA
MODALIDADE TELETRABALHO NO AMBITO DO CAMPUS RIO CLARO

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo do PGD no ambito do Campus RIO CLARO do IFSP, como
forma de unidade instituidora descentralizada.

§ 1° A adesdo de servidores em exercicio em setores do Campus RIO CLARO poderé ocorrer nas
modalidades presencial ou teletrabalho, desde que atendidas as diretrizes estabelecidas na Portaria Normativa
RET/IFSP n° 117/2025 e nesta Portaria Normativa.

§ 2° Excetuam-se os servidores enquadrados nas vedagdes de participagdo previstas no art. 3° da
Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025 e demais vedagdes estabelecidas por esta portaria normativa. A
adesdo ¢ facultativa e dependeré de analise e deferimento pela chefia imediata.

Art. 2° Para fins deste Anexo, consideram-se:

1. Dirigente da unidade: titular da Direcao-Geral,
i1. Diretoria Adjunta: Diretorias Adjuntas vinculadas diretamente a Diretoria- Geral;

111. Coordenadoria: Coordenadorias vinculadas diretamente a Diretoria-Geral ou as Diretorias
Adjuntas;

iv. Setores: todas as diretorias e coordenadorias do Campus RIO CLARO;

Art. 3° Para analise de adesdao ao PGD, as chefias imediatas avaliardo a compatibilidade entre as
atividades a serem desempenhadas de forma presencial ou remota e o conhecimento técnico dos interessados,
bem como o atendimento aos critérios do Anexo II desta Portaria Normativa.

§ 1° Os servidores poderdo realizar o PGD nas modalidades presencial ou teletrabalho, em regime de
execugdo parcial ou integral.

§ 2° A quantidade de servidores em teletrabalho ndo poderd inviabilizar o atendimento presencial
dos setores, conforme horarios definidos em portaria especifica e publicados no portal oficial do campus.

§ 3° Em caso de mudanca no quadro de servidores, compete a chefia imediata avaliar e proceder
eventuais alteragdes na forma de realizagdo do PGD.

§ 4° Os setores que aderirem ao PGD deverdo garantir o atendimento conforme os horérios
especificados na portaria que regulamenta o horario de funcionamento do campus.

Art. 4° O dirigente da unidade podera suspender temporariamente a participagdao de setor ou de
servidor no teletrabalho sempre que houver a necessidade de recomposi¢cdo da forca de trabalho para o
atendimento presencial, tendo em vista a incompatibilidade insuperavel no desempenho da atividade, ou
ainda em caso de descumprimento recorrente do programa de gestdo aprovado.



Art. 5° O PGD pode ser finalizado individualmente, conforme as hipdteses de desligamento previstas
no art. 35 da Portaria Normativa RET/IFSP n® 117/2025, ou coletivamente, por meio de ato especifico da
reitoria ou da diretoria-geral.

Art. 6° Para adesdo ao PGD, os servidores interessados deverdo preencher o requerimento de adesdo
disponivel no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), abrir processo e encaminha-lo, com as
devidas assinaturas, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP-BRI).

§ 1° A solicitacdo de adesdo pressupde concordancia tacita com o ato administrativo aprovado e as
diretrizes relativas ao cumprimento do PGD.

§ 2° Autorizada a adesio ao PGD na modalidade de teletrabalho, atendidos os critérios
estabelecidos, o servidor poderd cumprir parte da jornada didria em local determinado pela administracdo e
parte em local de sua escolha.

§ 3° Apos a devolutiva do setor responsavel, a chefia do servidor elaborara o Plano de Entregas e o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), que serdo pactuados com o participante, bem como o Plano de
Trabalho, de responsabilidade do servidor, conforme os Capitulos IV e V da Portaria Normativa RET/IFSP n°
117/2025.

Art. 7° Para fins de sele¢do, e conforme os critérios estabelecidos no Capitulo III da Portaria
Normativa n® 117/2025 - IFSP, de 3 de fevereiro de 2025, observa-se:

1. No ambito da Coordenadoria, a sele¢ao sera realizada pela chefia do setor e pela autoridade
imediatamente superior;

1. No ambito da Diretoria Adjunta, a selecdo sera realizada pela chefia do setor e pela
autoridade imediatamente superior.

Art. 8° Visando a qualidade do Servigo Publico, os setores responsaveis por atendimento ao publico
deverdo garantir o atendimento presencial ao publico (interno ou externo) de acordo com as especificidades
dos mesmos.

Art. 9° No interesse da Administragdo, o servidor em teletrabalho podera ser convocado, por e-mail
institucional, para comparecimento presencial:

i. Com antecedéncia minima de um dia 1til, para servidores em regime de execug¢do parcial;

1. Com antecedéncia minima de dois dias tUteis, para servidores em regime de execucao
integral;

iii. Com antecedéncia minima de dez dias tteis, para servidores em regime de execugdo integral
no exterior.

§ 1° A convocagdo podera ocorrer durante afastamentos, férias, licencas ou impedimentos, para
comparecimento ao término do periodo.

§ 2° Em caso de falha na notificagdo por e-mail, a convocagdo podera ser realizada por mensagem
ao numero de celular disponibilizado no SUAP.

Art. 10. Caberd ao servidor o registro de suas atividades e a chefia imediata a analise ¢ avaliagdo das
entregas realizadas no Plano de Trabalho, conforme o Capitulo V da Portaria Normativa RET/IFSP n°
117/2025.

Art. 11. As clausulas presentes neste Anexo poderao ser utilizadas pelas Diretorias Adjuntas de forma
complementar, desde que observadas as especificidades de cada setor e as diretrizes estabelecidas na Portaria
Normativa RET/IFSP n° 117/2025 e nesta Portaria Normativa.

§ 1°. A aplicagdo complementar das clausulas devera respeitar as atribui¢des e competéncias de cada
Diretoria Adjunta, garantindo a harmonizagdo com os objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) e a manuteng¢ao da eficiéncia administrativa.

Art. 12. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a adequacdo dos setores as novas regras.



ANEXO II

CRITERIOS TECNICOS DE ADESAO

1. Tipo de adesdo: Ampla, exceto para coordenadorias que exigem atendimento presencial, as quais
deverao manter ao menos um servidor disponivel durante o horario de atendimento presencial
obrigatorio, conforme definido neste regulamento.

ii. Modalidade e Regime de Execuc¢do: Presencial, Teletrabalho parcial e Teletrabalho integral.

iii. Limite de vagas: Nao havera limite de participantes, respeitados os demais critérios
estabelecidos neste Anexo.

iv. Limite de dias: o limite de dias a serem realizados de forma remota sera estabelecido pelas
Dire¢des Adjuntas em conjunto com as Coordenagdes e pela Diregao Geral, de forma a garantir o
funcionamento do setor.

v. Limite de horas: o limite de horas serd de 2 horas diarias remotas para o sistema hibrido.

vi. VedagOes de Participacdo: Considerando o Plano Geral de Desenvolvimento (PGD) em
teletrabalho integral e parcial, aplicam-se as seguintes disposicoes:

a. as hipoteses previstas no art. 3°da Portaria ~ Normativa
RET/IFSP n® 117/2025;

b. a Resolugdo n° 54/2019, de 6 de agosto de 2019, e as posteriores
regulamentagdes que tratam do assunto.

ii. Duracao da Participagdo: Prazo de permanéncia indeterminado, considerando o cumprimento
das regras estabelecidas.

. Infraestrutura obrigatéria para teletrabalho: O servidor que optar pelo teletrabalho sera
responsavel pela escolha e adequagdo do ambiente, devendo providenciar as estruturas
fisicas, ergondmicas e tecnologicas necessarias, arcando com todas as despesas decorrentes.

Paragrafo Uinico. A estrutura minima para teletrabalho inclui:

a. Mesa adequada para apoio de equipamentos;
b. Ambiente separado e silencioso;

c. Cadeira ergondmica;

d. Material de apoio para punhos e pés;

e. Computador de mesa ou portatil com capacidade para execucao de programas basicos e
especificos;

f. Monitor posicionado entre 50 e 70 cm dos olhos, com angulo de visdo de 10° a 20°%
g. Acesso a internet;

h. Instalagdo de VPN fornecida pela institui¢ao (quando necessario);

a. Antivirus instalado e atualizado;

J. Dispositivo de comunicagao por dudio e video.

iv. Perfil do participante:

a. Familiaridade com tecnologia;
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Alto senso de prioridade ¢ organizagao;
Capacidade de concentracao;

Habilidade em gerenciamento do tempo;
Comprometimento com produtividade e qualidade;
Habilidade de comunicagao;

Atitude colaborativa.

Resultados Esperados:

. Promogao da cultura orientada a resultados;

. Incremento da eficiéncia e efetividade dos servigos;

Redugao de custos e tempo de deslocamento;

. Aumento da qualidade de vida dos servidores;

Reducgao do absenteismo;
Melhoria da motivagao das equipes;

Respeito a escolha do colaborador quanto ao local de trabalho.



